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LETTERA DI NOMINA
per svolgimento di incarico aggiuntivo ai sensi dell’art. 19 del CCNL — Area V — Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11/04/2006
e dell’art. 53 del d.Igs 165/2001, per la realizzazione del seguente progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026
— “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027"”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Finanziato dall’Unione Europea — Next Generation Eu

Codice Progetto: ESO4.6. A4.A-FSEPN-CA-2026-2210

Titolo Progetto: Cresciamo insieme

CUP: G64D26004030007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’lamministrazione digitale”;

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Considerato che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive
e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende
tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

Visto I'art. 10 comma 5 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018;

Visto il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto in data 05/02/2026 con delibera
n.75;
Visto I’AVVISO PUBBLICO del MIM per “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di

sospensione estiva delle lezioni” prot. AOOGABMI. R.U. 0112894 del 11/05/2026;

Visto lo stralcio della delibera del Consiglio di Istituto n. 97 del 27/05/2026, acquisita al prot. n. 12351 del 04/06/2026 di adesione
“AVVISO PUBBLICO n.112894 per percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”_PIANO ESTATE 2026-2027;
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Visto lo stralcio della delibera del Collegio dei Docenti n. 77 del 27/05/2026, acquisita al prot. n. 12351 del 04/06/2026, di
adesione “AVVISO PUBBLICO n.112894 per percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni”_PIANO ESTATE 2026-2027;

Vista la candidatura n. 38742 del 04/06/2026, al predetto Avviso prot. AOOGABMI. R.U. 0112894 del 11/05/2026;

Visto il conto consuntivo relativo all’ultima annualita approvato dai Revisori dei Conti;

Vista la nota del MIM di autorizzazione del progetto - Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, assunta al prot. n. 13509
del 17/06/2026 - finanziato per un importo complessivo di € 51.939,00;

Visto il decreto n. 2862, del 30/07/2026, di variazione e contestuale assunzione in bilancio del suddetto finanziamento nelle Entrate
del Programma Annuale, E.F. 2025, Aggr./Voce/Sottovoce: 2.1.16 Finanziamenti dall' Unione Europea - Fondi sociali europei
(FSE) - Programma Nazionale 21-27 (FSE+); nelle Spese del Programma Annuale, E.F. 2026, Categoria/Tipologia/Voce: P.2.28
Progetti - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 - AVVISO PUBBLICO
PROT. 0112894, del 11/05/2026 FSE+ _Piano Estate 2026-2027;

Vista I’azione di informazione e disseminazione con la quale questa istituzione scolastica rende noto che & stata autorizzata ad
attuare le attivita relativa al suddetto Progetto;

Vista la necessita di nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, un Responsabile Unico del Progetto (RUP) per le fasi della

programmazione, della progettazione, dell’affidamento, dell’esecuzione del suddetto progetto;
Considerato che in base alla normativa vigente il RUP deve appartenere all’organico della stazione Appaltante;
Ritenuto di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;
Visto il Decreto n. 2863, prot. n. 15132 del 30/07/2026 di incarico di RUP
Visto il Decreto n., 29033 del 30/10/2026 di incarico di direzione, coordinamento e supervisione del seguente progetto:

Progetto IMPORTO AUTORIZZATO

TITOLO

Obiettivo

SOTTOAZIONE

ESO4.6 ALA ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 51.939,00 €
“Cresciamo insieme”
articolato nei seguenti 9 moduli formativi:
Sottoazione Progetto Tipologia Modulo Titolo Modulo Importo
Autorizzato
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Attivita ricreative e ludiche Move & Groove: Ritmo, 5.754,00 €
Coordinazione e Flashmob
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Attivita ricreative e ludiche Il Safari dei Piccoli Eroi: Alla 5.754,00 €
Scoperta del Movimento
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Attivita ricreative e ludiche Green Explorer: Orienteering 5.754,00 €
e Avventura all’aperto
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Competenza imprenditoriale La Nostra Festa dei Talenti: 5.754,00 €
Organizzatori per un Giorno
Ad.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Competenza personale, sociale e | Missione Isola Sconosciuta: 5.754,00 €
capacita di imparare a imparare L'Escape Room delle
Competenze
A4.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Competenza personale, sociale e | Il Cortile dei Giochi di Una 5.754,00 €
capacita di imparare a imparare Volta
A4.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Educazione motoria; sport, Il Circuito delle Sette Sfide 5.907,00 €
gioco didattico Motorie
A4.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Educazione motoria; sport, gioco | Palla al Centro: Sfide di 5.754,00 €
didattico Pallamano e Dodgeball
A4.4 ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2210 Educazione motoria; sport, Dai Circuiti al Campo: Il 5.754,00 €
gioco didattico Viaggio del Movimento

Preso atto delle ore di impegno necessarie per portare a termine il progetto;
CONFERISCE

e asestessala nomina per la direzione, il coordinamento e la supervisione del progetto di cui in premessa;

e  L’incarico avra durata fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli.

e | compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle normative in materia.

e  Di quantificare la propria retribuzione in misura congrua a quanto disposto nella matrice spese generali alla voce “spese di
gestione”. Il corrispettivo della prestazione, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, viene
stabilito in € 33,18 orarie lorde omnicomprensive, per un massimo di n. 180 ore, per un importo lordo stato di € 5.972,40

e  Perl'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo dei
progetti (Avvisi, Bandi, Determine, Pubblicita, ecc.) saranno resi visibili sul sito web https://www.aganoormarconi.edu.it, nella
sezione dedicata, all'Albo on line di questa Istituzione Scolastica e nella Sezione Amministrazione Trasparente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Federic
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